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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatcg, oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkofa,
— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, posiadajgce akredytacje kuratora o$wiaty.
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych moze byé
realizowany w formie:
— stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé) — 5 tygodni (150 godzin) — zajecia odbywaijg sie 3 lub 4 dni
w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 7 tygodni (98 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie
przez 2 dni po 8 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 8 godzin dziennie.
Kurs moze rozpoczgc¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.
Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
zobowigzane zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze
odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzacy
ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.
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Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami,
a osobami prowadzgcymi zajecia,

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

biezgcg kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikdw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

biezgcag kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.

Nalezy rowniez pamietac, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie

moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do osob dorostych zainteresowanych

uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenia

0 ukonczeniu kursu.

Zdolnos$¢ uczestnictwa w kursie musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Szczegdélne warunki pracy wystepujgce

w zawodzie nie dajg mozliwosci jego wykonywania oraz uczestnictwa w kursie przez osoby z dysfunkcjg i niepetnosprawnoscia.

1.2.

Struktura programu

przedmiotowy.
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1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych dla zawodu technik
podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny 311709 zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.
Wspdlinie z kursami umiejetnosci zawodowych:

— GIW.10.2. Podstawy techniki w gérnictwie podziemnym.

— GIW.10.3. Eksploatacja zt6z rud, soli oraz surowcéw skalnych.

— GIW.10.5. Organizowanie profilaktyki i usuwanie zagrozen w podziemnych zaktadach gérniczych.
umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje GIW.10. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz
wegiel kamienny oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow zawodowych z kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu technik
podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny:

— GIW.04. Eksploatacja podziemna kopalin innych niz wegiel kamienny.

— GIW.10. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz wegiel kamienny.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej w uktadzie tresci, z ukladem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien
najprostszych po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtdrzy¢ i poszerzy¢
w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych.
Dodatkowo taki ukfad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez
stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.
Kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy praktycznej, by w krotkim czasie wykorzystac jg w pracy zawodowe;j.
Zajecia sg realizowane na przedmiocie ksztatcenia praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 150 godzin i jest
zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki efektow ksztatcenia wynikajgcej z podstawy programowej dla

zawodu technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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1.4. Zatozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodzie technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny jest przygotowanie szeroko
wykwalifikowanej kadry specjalistow przysposobionych z branzy goérniczo-wiertniczej do:

— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg eksploatacji podziemnej zt6z,

— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gorniczej,

— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach gorniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcego zadania zawodowego w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia
GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot goérniczych:

— wykonywania czynnosci zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem robot gérniczych.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji

Zapotrzebowanie rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw znajgcych zasady organizacji i prowadzenia robo6t gérniczych utrzymuje sie
na statym niezmiennym poziomie, jest to spowodowane sukcesywng modernizacjg i automatyzacjg proceséw eksploatacji zt6z metodg
podziemng. Zakfady gornicze oraz firmy z branzy gorniczo-wiertniczej nadal poszukujg wykwalifikowanych pracownikow zajmujgcych sie

przygotowaniem frontu robét pod przysztg eksploatacje poktadéw kopaliny uzytecznej.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Po ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych absolwent moze podjgc prace w
zaktadach goérniczych oraz firmach swiadczacych im ustugi na stanowiskach:

— gornik,

— robotnik pod ziemig,

— pomoc dotowa,

— robotnik obstugi pod ziemig.
Program kursu umiejetnosci zawodowych GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych oparty jest o podstawe programowag
ksztatcenia branzowego w zawodzie technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny, w ktérym to wyodrebniono dla
kwalifikacji GIW.10. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz wegiel kamienny nastepujgce jednostki efektow
ksztatcenia:

— GIW.10.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy.

— GIW.10.2. Podstawy techniki w gornictwie podziemnym.

— GIW.10.3. Eksploatacja zt6z rud, soli oraz surowcéw skalnych.

— GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robét gérniczych.

— GIW.10.5. Organizowanie profilaktyki i usuwanie zagrozen w podziemnych zaktadach gérniczych.

— GIW.10.6. Jezyk obcy zawodowy.
oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzanych
z nabywaniem kompetenciji personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektéw ksztatcenia:

— GIW.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne.

— GIW.10.8. Organizacja pracy matych zespotow.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kursow umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji GIW.10. Organizacja
| prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz wegiel kamienny, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektéw
ksztatcenia:
— GIW.10.2. Podstawy techniki w gornictwie podziemnym.
— GIW.10.3. Eksploatacja ztéz rud, soli oraz surowcow skalnych.
— GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych.
— GIW.10.5. Organizowanie profilaktyki i usuwanie zagrozen w podziemnych zaktadach gorniczych.
Z uwagi na zakres prac, ktére moze wykonywac absolwenta kursu umiejetnosci zawodowych GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot

gorniczych znajdzie on prace w zaktadach gorniczych eksploatujgcych kopaliny metodg podziemng.
2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzgdkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegolnych przedmiotow

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczegdélnych efektow Roboty
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt kluczowy | na efekt gornicze
ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztatcenia
A B C D
GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych
wykonuje obliczenia dotyczace udostepniania oblicza stan naprezenia w goérotworze w obrebie wyrobiska
i eksploatacji zt6z podziemnych ek rozpoznaje fizyczne, mechaniczne i geologiczne wtasciwosci goérotworu

10 oblicza ci$nienie skat na obudowe wyrobisk pionowych

oblicza ci$nienie spagowe

X| X| X| X| X

okresla zasoby kopaliny uzytecznej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw Roboty
Stopniowanie efektéw ksztalcenia efekt kluczowy | na efekt gornicze
ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztalcenia

wykonuje projekt drgzenia chodnikéw

oblicza rozciggtos¢ i nachylenie réznych wyrobisk

wykonuje pomiary deformaciji i zawatéw

charakteryzuje zasady prowadzenia wentylacji rozréznia rodzaje przewietrzania w zaleznosci od przeznaczenia wyrobiska

i klimatyzacji podziemnych zaktadéw gorniczych ek rozrdéznia schematy wentylacyjne

omawia schematy przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych

15 omawia elementy schematu wentylacyjnego

rozrdznia rodzaje wentylatoréw w zaleznosci od przeznaczenia

X| X X| X| X| X| X| X| X

definiuje rodzaje przewietrzania za pomocg lutniociggow

dobiera rodzaj przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego w zaleznosci od

>

wystepujacych zagrozen naturalnych

prowadzi dokumentacje techniczno-ruchowg ew okresla rodzaje dokumentaciji niezbednej do wydobywania surowcow

10 korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowe;j

sporzgdza dokumentacje prowadzonych robét gorniczych

przestrzega zasad planowania robot gérniczych ek sporzgdza harmonogram robét gérniczych

dobiera system wybierania do warunkdw geologiczno-gérniczych

10
planuje organizacje pracy komorowo-filarowego systemu eksploatacji

dobiera maszyny i urzgdzenia do wykonywanych robét

opracowuje technologie wykonywania robét korzysta z technologii dla robot gérniczych

15
gorniczych ek opracowuje technologie robét gérniczych

przestrzega zasad organizacji wykonywania robot dobiera zespdt do wykonywania zadan eksploatacyjnych

gorniczych ek 25 przydziela stanowiska pracy pracownikom

X X[ X X| X| X| X| X| X| X| X| X

organizuje transport materiatu i urobku w trakcie wykonywanych prac

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw Roboty

Stopniowanie efektéw ksztalcenia efekt kluczowy | na efekt gornicze

ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztalcenia

uczestniczy w nadzorowaniu robot organizuje prace przy robotach udostepniajgcych X

udostepniajgcych, przygotowawczych organizuje prace przy robotach przygotowawczych X

i eksploatacyjnych ek 45 organizuje prace eksploatacyjne X
kontroluje wykonywanie prac pod wzgledem zgodnosci z technologig X
kontroluje bezpieczenstwo wykonywanych robét X
ocenia poprawno$¢ wykonywanych robét gérniczych X

charakteryzuje $rodki ochrony stosowane przy identyfikuje rodzaje srodkéw ochrony X

robotach gorniczych ek 10 dobiera $rodki ochrony stosuje $rodki ochrony X
ocenia stan techniczny srodkéw ochrony X

opisuje karty oceny ryzyka dla stanowisk pracy ew c wymienia elementy karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy X
okresla cel stosowanie karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy X

charakteryzuje procedury zapewniania jakosci ew 5 przestrzega procedur i instrukcji technicznych podczas wykonywania zadan X
zawodowych

Suma GIW.04.4. 150

GIW.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne X
wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace X
ocenia podejmowane dziatania X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami X
i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego X

i gospodarczego
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* 4 %

* %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt kluczowy

ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep

Liczba godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Roboty

gornicze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

X

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

x| X| X| X

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych

i spotecznych

>

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

X| X| X| X| X| X

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie

Z innymi cztonkami zespotu

X

GIW.10.8. Organizacja pracy matych zespotow

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

ocenia przydatno$é¢ poszczegdélnych cztonkédw zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadah zgodnie z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

x| X| X| X
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* 4 %

* %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw Roboty
Stopniowanie efektéw ksztalcenia efekt kluczowy | na efekt gornicze
ek, efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztalcenia
koordynuje realizacje zadanh zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa X
i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania X
monitoruje proces wykonywania zadan X
opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug przyjetych X
standardéw
ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan kontroluje efekty pracy zespotu X
ocenia prace poszczegolnych czionkdéw zespotu w zakresie zgodnosci X
z warunkami technicznymi odbioru prac
udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan X
Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektow (ek; ew; ep) ksztalcenia w zajecia | godzin realizacji
ksztatcenia
A B C D E F
GIw.10.4. wykonuje obliczenia dotyczace oblicza stan naprezenia w goérotworze w obrebie
Organizowanie udostepniania i eksploatacji zt6z wyrobiska
i prowadzenie robét | podziemnych ek rozpoznaje fizyczne, mechaniczne i geologiczne
gorniczych wihasciwos$ci gérotworu Roboty gérnicze 10 5 tygodni
oblicza cisnienie skat na obudowe wyrobisk
GIW.10.7. | pionowych
Kompetencje

oblicza cisnienie spagowe
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

2w

* %

Polska Europejski Fundusz Spoteczny S

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

personalne

i spoteczne

GIW.10.8.
Organizacja pracy

matych zespotéw

okresla zasoby kopaliny uzytecznej

wykonuje projekt drgzenia chodnikéw

oblicza rozciggtos¢ i nachylenie réznych wyrobisk

wykonuje pomiary deformaciji i zawatéw

charakteryzuje zasady prowadzenia
wentylacji i klimatyzacji podziemnych

zaktaddw gérniczych ek

rozrdznia rodzaje przewietrzania w zaleznosci od

przeznaczenia wyrobiska

rozrdznia schematy wentylacyjne

omawia schematy przewietrzania wyrobisk

eksploatacyjnych

omawia elementy schematu wentylacyjnego

rozroznia rodzaje wentylatorow w zaleznosci od

przeznaczenia

definiuje rodzaje przewietrzania za pomoca

lutniociggdw

dobiera rodzaj przewietrzania wyrobiska
eksploatacyjnego w zaleznosci od wystepujacych

zagrozen naturalnych

prowadzi dokumentacje techniczno-

ruchowg ew

okresla rodzaje dokumentac;ji niezbednej do

wydobywania surowcow

korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowej

sporzgdza dokumentacje prowadzonych robot

gorniczych

sporzgdza harmonogram robét gérniczych

15

10

10
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny * *

2w

* %

* 4 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektow (ek; ew; ep) ksztalcenia w zajecia | godzin realizacji
ksztatcenia
przestrzega zasad planowania robét dobiera system wybierania do warunkow
gorniczych ek geologiczno-goérniczych
planuje organizacje pracy komorowo-filarowego
systemu eksploatacji
dobiera maszyny i urzgdzenia do wykonywanych
robét
opracowuje technologie wykonywania korzysta z technologii dla robot gérniczych 15
robét gorniczych ek opracowuje technologie robét gérniczych
przestrzega zasad organizaciji dobiera zespdt do wykonywania zadan
wykonywania robot goérniczych ek eksploatacyjnych
przydziela stanowiska pracy pracownikom 25
organizuje transport materiatu i urobku w trakcie
wykonywanych prac
uczestniczy w nadzorowaniu rob6t organizuje prace przy robotach udostepniajgcych
udostepniajgcych, przygotowawczych organizuje prace przy robotach
i eksploatacyjnych ek przygotowawczych
organizuje prace eksploatacyjne
kontroluje wykonywanie prac pod wzgledem 45
zgodnosci z technologig
kontroluje bezpieczenstwo wykonywanych robét
ocenia poprawnos$¢ wykonywanych robét
gorniczych
identyfikuje rodzaje srodkéw ochrony 10
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

2w

* %

Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* 4 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektow (ek; ew; ep) ksztalcenia w zajecia | godzin realizacji
ksztatcenia
charakteryzuje $rodki ochrony dobiera srodki ochrony stosuje srodki ochrony
stosowane przy robotach goérniczych ek ocenia stan techniczny srodkéw ochrony
opisuje karty oceny ryzyka dla wymienia elementy karty oceny ryzyka dla
stanowisk pracy ew stanowiska pracy .
okresla cel stosowanie karty oceny ryzyka dla
stanowiska pracy
charakteryzuje procedury zapewniania przestrzega procedur i instrukcji technicznych .

jakosci ew

podczas wykonywania zadan zawodowych

ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym

prawne

wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za

wykonywana prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

wykazuje sie kreatywnoscig

i otwartoscig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne

sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

2w

* %

Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* 4 %

Nazwa jednostki
efektow

ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji

niezbednych do wykonywania zawodu

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenc;ji

zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemoéw

opisuje sposob przeciwdziatania problemom

w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody

i techniki rozwigzywania problemu

wspétpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢

za wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadanh

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan

zespotu
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

2w

* %

Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* 4 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi

cztonkami zespotu

dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych cztonkdw

zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetenciji cztonkdéw zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie

Z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym

poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadanh

opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji

zadania wedtug przyjetych standardéw

ocenia jako$¢ wykonania

przydzielonych zadan

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu
w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi

odbioru prac

udziela wskazoéwek w celu prawidtowego

wykonania przydzielonych zadan
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny * *

2w

* %

* 4 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres
efektow (ek; ew; ep) ksztalcenia w zajecia | godzin realizacji
ksztatcenia

Sumadla

GIW.04 4.

150

godzin

2.2.

Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku

ksztatcenia modutowego)

Nazwa Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢
zajec Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Roboty 150 wykonuje obliczenia dotyczace oblicza stan naprezenia w gérotworze w obrebie wyrobiska
gornicze udostepniania i eksploatacji zt6z rozpoznaje fizyczne, mechaniczne i geologiczne wtasciwosci gorotworu

podziemnych ek

oblicza ci$nienie skat na obudowe wyrobisk pionowych

oblicza ci$nienie spggowe

okredla zasoby kopaliny uzytecznej

wykonuje projekt drgzenia chodnikéw

oblicza rozciggtos¢ i nachylenie ré6znych wyrobisk

wykonuje pomiary deformacji i zawatow

rozréznia rodzaje przewietrzania w zaleznosci od przeznaczenia wyrobiska

rozréznia schematy wentylacyjne
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Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska [l
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

* %

Nazwa

zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

charakteryzuje zasady prowadzenia
wentylacji i klimatyzacji podziemnych

zaktaddw goérniczych ek

omawia schematy przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych

omawia elementy schematu wentylacyjnego

rozroznia rodzaje wentylatorow w zaleznosci od przeznaczenia

definiuje rodzaje przewietrzania za pomoca lutniociggow

dobiera rodzaj przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego w zaleznosci od

wystepujgcych zagrozenh naturalnych

prowadzi dokumentacje techniczno-

ruchowg ew

okresla rodzaje dokumentaciji niezbednej do wydobywania surowcow

korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowej

sporzadza dokumentacje prowadzonych robot gorniczych

przestrzega zasad planowania robét

gorniczych ek

sporzgdza harmonogram robot gérniczych

dobiera system wybierania do warunkéw geologiczno-gorniczych

planuje organizacje pracy komorowo-filarowego systemu eksploataciji

dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywanych robét

opracowuje technologie wykonywania

robot gorniczych ek

korzysta z technologii dla robot gérniczych

opracowuje technologie robét gérniczych

przestrzega zasad organizacji

wykonywania robét gérniczych ek

dobiera zespdt do wykonywania zadan eksploatacyjnych

przydziela stanowiska pracy pracownikom

organizuje transport materiatu i urobku w trakcie wykonywanych prac

uczestniczy w nadzorowaniu robot
udostepniajgcych, przygotowawczych

i eksploatacyjnych ek

organizuje prace przy robotach udostepniajgcych

organizuje prace przy robotach przygotowawczych

organizuje prace eksploatacyjne

kontroluje wykonywanie prac pod wzgledem zgodnosci z technologig

kontroluje bezpieczenstwo wykonywanych robét
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Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska [l
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

* %

Nazwa

zajec

Liczba godzin

Zajecia

teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

ocenia poprawnos$¢ wykonywanych robot gérniczych

charakteryzuje $rodki ochrony

stosowane przy robotach gorniczych ek

identyfikuje rodzaje srodkéw ochrony

dobiera srodki ochrony stosuje srodki ochrony

ocenia stan techniczny srodkdéw ochrony

opisuje karty oceny ryzyka dla

stanowisk pracy ew

wymienia elementy karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy

okresla cel stosowanie karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy

charakteryzuje procedury zapewniania

jakosci ew

przestrzega procedur i instrukcji technicznych podczas wykonywania zadan

zawodowych

ponosi odpowiedzialno$¢ za

podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

wykazuje sie kreatywnoscig

i otwarto$cig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego

i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania

zawodu

analizuje wiasne kompetencje
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Fundusze
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Nazwa

zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych

i spotecznych

stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemow

opisuje sposdb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw

wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania

problemu

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane

zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

ocenia przydatnosé poszczegodlnych czionkéw zespotu do wykonania

zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa

i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegélne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
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Nazwa

zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

opracowuje dokumentacje dotyczacy realizacji zadania wedtug przyjetych

standardéw
ocenia jakos¢ wykonania kontroluje efekty pracy zespotu
przydzielonych zadan ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu w zakresie zgodnosci

Z warunkami technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lp. Powiazanie z podstawg programowg |Przedmioty

Liczba godzin

Ksztalcenie teoretyczne

1.

Ksztalcenie praktyczne

1. GIW.10.4. Roboty gornicze 150
taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 150
taczna liczba godzin 150

Liczba godzin przypisana poszczegolnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na
realizacje efektéw ksztatcenia ujetych w jednostce efektdw ksztatcenia GIW.10.4.

Planowany termin egzaminu: po zakonczeniu kursu w terminie i formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

— wykonywania czynnos$ci zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem robot gorniczych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4. Programy poszczegdélnych zajec¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych dla zawodu technik
podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny 311709 zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.

Do czynnosci prowadzgcego bedzie nalezato m.in.:
— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

— wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza/uczestnika, jego zdolnosci

| zainteresowan,

— udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchacza/uczestnika,

— bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy/uczestnikow,

— informowanie na poczatku kursu stuchacza/uczestnika o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania postepow edukacyjnych stuchacza/uczestnika,

— uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Roboty gérnicze (P) 150 godz.

4.1.1. Cele ogélne przedmiotu
Cele ogolne przedmiotu to:
e Rozwijanie wiedzy na temat obliczen dotyczgcych udostepniania i eksploatacji zt6z podziemnych.
e Zapoznanie z zasadami prowadzenia zasady prowadzenia wentylacji i klimatyzacji podziemnych zaktadéw gérniczych
e Poznanie dokumentacji techniczno-ruchowej.
e Zapoznanie z zasadami planowania robot gérniczych.

e Rozwijanie wiedzy na temat wykonywania technologii robo6t gorniczych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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e Poznanie zasad organizacji wykonywania robot gorniczych.

e Poznanie zasad nadzorowania robdt udostepniajgcych, przygotowawczych i eksploatacyjnych.
e Zapoznanie sie ze srodkami ochrony stosowanymi przy robotach gorniczych.

¢ Rozwijanie wiedzy na temat opracowywania kart oceny ryzyka dla stanowisk pracy.

e Poznanie procedur zapewniania jakosci.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:
e oblicza¢ stan naprezenia w gérotworze w obrebie wyrobiska,
e obliczac¢ cisnienie skat na obudowe wyrobisk pionowych,
e obliczac cisnienie spggowe,
e wykonac projekt drgzenia chodnikow,
e sporzgdzi¢ schemat przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych,
e rozpoznac rodzaje wentylatorow w zaleznos$ci od przeznaczenia,
e dobierac¢ rodzaj przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego w zaleznosci od wystepujgcych zagrozen naturalnych,
e sporzgdzi¢ dokumentacje prowadzonych robét gérniczych,
e sporzgdzi¢ harmonogram roboét gorniczych,
e Kkorzysta z technologii dla robé6t gérniczych
e omawiac schematy przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych,
e dobrac rodzaj przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego,
e sporzgdzi¢ dokumentacje prowadzonych robot gérniczych,
e stosowac¢ harmonogram robét gérniczych,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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organizowac transport materiatu i urobku w trakcie wykonywanych prac,
organizowac prace przy robotach gorniczych,

oceni¢ poprawnos¢ wykonywanych robot gorniczych,

dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,
wspotpracowac w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,

oceniac jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 %

* %

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu roboty gornicze

Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Obliczenia dotyczgce — oblicza¢ stan naprezenia w gérotworze w obrebie wyrobiska
udostepniania i eksploatacji zt6z - rozpoznawac fizyczne, mechaniczne i geologiczne wtasciwosci gérotworu
podziemnych —  okreslaé zasoby kopaliny uzytecznej

— wykonywac projekt drgzenia chodnikéw

— oblicza¢ rozciggtosé¢ i nachylenie roznych wyrobisk

— przewidywac skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

10 — wykazywaé swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

— ocenia¢ podejmowane dziatania

— przewidywa¢ konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

— oblicza¢ cisnienie skat na obudowe wyrobisk pionowych

— oblicza¢ cisnienie spaggowe

— wykonywaé pomiary deformacji i zawatow

2. Rodzaje dokumentaciji — okresla¢ rodzaje dokumentacji niezbednej do wydobywania surowcow
stosowanej w zaktadach — korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej
gérniczych —  korzystaé z technologii dla robét gérniczych

30 — wymienia¢ elementy karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy

— opisywac sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

— opisywac techniki rozwigzywania probleméw

— wskazywac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

— sporzgdzaé¢ dokumentacje prowadzonych robét gérniczych
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Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

opracowywac technologie robét gérniczych

okreslac cel stosowanie karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy

3. Zasady prowadzenia wentylacji
i klimatyzacji podziemnych

zakfadow goérniczych

15

rozrdznia¢ rodzaje przewietrzania w zaleznosci od przeznaczenia wyrobiska

omawia¢ schematy przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych

rozrézniaé rodzaje wentylatorow w zaleznosci od przeznaczenia

definiowac¢ rodzaje przewietrzania za pomocg lutniociggéw

okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
analizowa¢ wtasne kompetencje

wyznaczac wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju zawodowego

wskazywac mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
rozrdoznia¢ schematy wentylacyjne

omawia¢ elementy schematu wentylacyjnego

dobierac¢ rodzaj przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego w zaleznosci od wystepujgcych zagrozen
naturalnych

4. Wykonywanie robét gérniczych

95

sporzgdza¢ harmonogram robét gérniczych

dobiera¢ system wybierania do warunkéw geologiczno-gorniczych
dobiera¢ maszyny i urzagdzenia do wykonywanych robot

dobieraé zespét do wykonywania zadanh eksploatacyjnych

organizowac transport materiatu i urobku w trakcie wykonywanych prac
organizowac prace przy robotach udostepniajgcych

organizowac prace przy robotach przygotowawczych

organizowac prace eksploatacyjne

identyfikuje rodzaje srodkdéw ochrony

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych

Strona 30 z 43




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* 4 %

* %

Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

dobiera¢ srodki ochrony stosuje srodki ochrony

przestrzegaé procedur i instrukcji technicznych podczas wykonywania zadan zawodowych
podawac przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

przestrzegac podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

modyfikowa¢ sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami
zespotu

oceniac przydatnosé poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania

rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji czitonkéw zespotu

ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

formutowaé zasady wzajemnej pomocy

koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitorowac proces wykonywania zadan

opracowywac dokumentacje dotyczgcg realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw
kontrolowac¢ efekty pracy zespotu

oceniac prace poszczegolnych cztonkoéw zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

planowac¢ organizacje pracy komorowo-filarowego systemu eksploatacji

przydziela¢ stanowiska pracy pracownikom
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Tematy zajeé Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

kontrolowa¢ wykonywanie prac pod wzgledem zgodnosci z technologig
kontrolowac¢ bezpieczenstwo wykonywanych robot
oceniac¢ poprawnos¢ wykonywanych robot gérniczych

oceniac¢ stan techniczny $rodkéw ochrony

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Roboty gornicze jest opracowanie odpowiednich dla danego

zawodu procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdlnych, jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tredci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

I informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Roboty gérnicze, ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz

eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty

wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:
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— pokaz z instruktazem,
— pokaz z objasnieniem,
— Cwiczenia przedmiotowe,
— C¢wiczenia laboratoryjne,
— metoda projektow,
— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych:
— metoda przypadkodw,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni robét gorniczych lub na terenie zaktadu gorniczego, wyposazonego w modele systemdow
eksploatacji, modele wyrobisk gérniczych, schematy wentylacyjne kopaln, przekroje geologiczne, dokumentacje pomiarow geologiczno-
gorniczych, mapy gornicze, normy dotyczgce eksploatacji zt6z, oprogramowanie do wspomagania projektowania procesu technologicznego
eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu technologicznego eksploatacji zt6z. Filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce

eksploataciji zt6z.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego z wykorzystaniem réznorodnych form
organizacyjnych: indywidulanie oraz w dwuosobowych grupach. W przypadku przedmiotu Roboty gérnicze zaleca sie, aby liczba ksztatconych

w grupie stuchaczy/uczestnikéw nie przekraczata 8 oséb.
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Niezbedne wyposazenie stanowisk do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator, dalmierz, taty
geodezyjne, tasmy miernicze, przymiary, tyczki, wegielnice, sprzet do rozpoznawania mineratéw i skat; przyrzgdy pomiarowe do wykrywania
gazow kopalnianych, pomiaru predkosci przeptywu powietrza, temperatury i wilgotnosci powietrza. Ponadto pracownie nalezy wyposazy¢ w
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzadzenie wielofunkcyjne oraz projektor
multimedialny.
Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb
i mozliwosci. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwos$ci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zajec¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje)
e obliczanie stanu naprezenia w gérotworze w obrebie wyrobiska,
e obliczanie cisnienia skat na obudowe wyrobisk pionowych,
e obliczanie ci$nienia spggowego,
¢ wykonywanie projektow drgzenia chodnikdw,
e sporzgdzanie schematow przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych,
e rozpoznawanie rodzajoéw wentylatorow w zaleznosci od przeznaczenia,
e dobieranie rodzaju przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego w zaleznosci od wystepujgcych zagrozen naturalnych,
e sporzgdzanie dokumentacji prowadzonych robot gorniczych,

e sporzgdzanie harmonogramow robot gorniczych,
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korzystanie z technologii dla rob6t gorniczych
omawianie schematow przewietrzania wyrobisk eksploatacyjnych,
dobranie rodzaju przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego,
sporzgdzanie dokumentacji prowadzonych robét gorniczych,
stosowanie harmonogramu rob6t goérniczych,
organizowanie transportu materiatu i urobku w trakcie wykonywanych prac,
organizowanie prac przy robotach gorniczych,
ocenianie poprawnosci wykonywanych robot gérniczych,
dobieranie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
planowanie wykonania zadania,
wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,
aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
stosowanie zasad komunikaciji interpersonalnej,
stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,
wspotpraca w zespole,
organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan,
kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,

— wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakosci pracy.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Roboty goérnicze bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel
wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwaciji
stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprocz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (norm, katalogéw,
dokumentacji technicznej, Internetu) oraz kompetenciji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca w zespole jest
okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci
samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wtasnej pracy i kolegoéw z zespotu wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteridw ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikdw.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informacji dotyczacych zakresu i stopnia
realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatdbw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Roboty gornicze
dotycza:

Rozwijania wiedzy na temat obliczeh dotyczgcych udostepniania i eksploatacji zt6z podziemnych.

Zapoznania z zasadami prowadzenia zasady prowadzenia wentylacji i klimatyzacji podziemnych zaktadoéw gorniczych

Poznania dokumentacji techniczno-ruchowej.

Zapoznania z zasadami planowania robot gérniczych.

Rozwijania wiedzy na temat wykonywania technologii robo6t gérniczych.

o gk wbdh e

Poznania zasad organizacji wykonywania robot gorniczych.
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7. Poznania zasad nadzorowania robét udostepniajgcych, przygotowawczych i eksploatacyjnych.

8. Zapoznania sie ze Srodkami ochrony stosowanymi przy robotach gorniczych.

9. Rozwijania wiedzy na temat opracowywania kart oceny ryzyka dla stanowisk pracy.

10.Poznania procedur zapewniania jakosci.

5. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 6. 5 stopniowa skala dla pozioméw nasilenia kazdej kompetenciji, zgodnie z metodologig TRIFT i spéjng z modelem Dreyfusa

Wskaznik

Charakterystyka

Brak kompetencji (A)

Brak pozagdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zadaniami

Nowicjusz wymagajgcymi danej kompetenciji.

Uczacy sie (B) Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych

Poczatkujacy kompetenciji, popetnianie btedow w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
w przypadku monitoringu/kontroli.

Dobry (C) Samodzielnosé, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetenciji, problemy z nieco

Kompetentny trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji.

Bardzo dobry (D)

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji, radzenie sobie réwniez z trudnymi

zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie

Zaawansowany ) o ) _ )
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach.
Wybitny () Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie
itn
Eky i/ i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
sper

Przejawianie nowych zachowanh z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendow.
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Tabela 7. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikaciji
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* ¥ %

*
*

* 4 %

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu
ksztatcenia (A), (B), (C), (D), (E)

Metody/techniki

badania

Termin badania

GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych

— wykonuje obliczenia dotyczace udostepniania i eksploataciji
zt6z podziemnych

— charakteryzuje zasady prowadzenia wentylacji i klimatyzacji
podziemnych zaktadéw gorniczych

— przestrzega zasad planowania robét gérniczych

— opracowuje technologie wykonywania robét gérniczych

— przestrzega zasad organizacji wykonywania robot
gorniczych

— uczestniczy w nadzorowaniu robot udostepniajgcych,
przygotowawczych i eksploatacyjnych

— charakteryzuje srodki ochrony stosowane przy robotach

gorniczych

pokaz z instruktazem,
pokaz

Z objasnieniem,
¢wiczenia
przedmiotowe,
¢wiczenia
laboratoryjne,
metoda projektow,
metoda

przewodniego tekstu

Na biezgco

w trakcie zaje¢

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
Proponowane Podreczniki:
1. Goérnictwo. Jerzy Honysz; wyd. Slgsk 2011 r.

2. Maszyny i urzgdzenia gornicze. Stefan Wycislok. Wyd. REA Warszawa 2011 r.

Literatura:

1. Zarys podziemnego gérnictwa weglowego. Krystian Probierz; wyd. Politechniki Slgskiej 2007 r.
2. Goérnictwo ogdlne. Piotr strzatkowski; wyd. Politechniki Slgskiej 2015 r.

3. Poradnik inzyniera. Jan Pilarczyk; wyd. WNT 2003 r.
Czasopisma branzowe:

1. Kwartalnik, “Maszyny Gérnicze”, INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG.
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Miesiecznik, ,Przeglad Goérniczy”, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdw Goérnictwa.
Kwartalnik, ,Inzynieria Gérnicza”, Elamed Media Group.

a takze akty prawne:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze.

Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu podziemnych zakladéw
goérniczych.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.

a takze akty prawne:

1.
2.

3.

6.2.
Pracownia gornicza (jednostki efektéw ksztatcenia - GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych):

modele systemow eksploatacii,

modele wyrobisk goérniczych,

schematy wentylacyjne kopaln,

przekroje geologiczne,

oprogramowanie do wspomagania projektowania procesu technologicznego eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu technologicznego eksploatacji zt6z,
filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce eksploatacji zt6z,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z pakietem programow biurowych, z drukarkg, ze skanerem, z ploterem, z projektorem
multimedialnym,

sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator, dalmierz, taty geodezyjne, taSmy miernicze, przymiary, tyczki, wegielnice,

sprzet do rozpoznawania mineratéw i skat,

przyrzady pomiarowe do wykrywania gazéw kopalnianych, pomiaru predkosci przeptywu powietrza, temperatury i wilgotnosci powietrza,

dokumentacje pomiaréw geologiczno- gérniczych, mapy goérnicze, normy dotyczace eksploatacji zt6z.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze.

Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadow
gorniczych.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatléw dydaktycznych

Sposob i forma zaliczenia kursu

Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu

praktycznego.
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— Stuchaczel/uczestnicy, ktérzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw w wyznaczonym

terminie, mogg ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwoéch tygodni od zakonczenia kursu. Po przekroczeniu tego terminu

zostang skresleni z listy stuchaczy.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 8. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec (T/N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

T

i prowadzenie robot gorniczych

1

2 Efekty ksztatcenia T

3. | Kryteria weryfikaciji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji GIW.10.4. Organizowanie T
i prowadzenie robot gorniczych

5. | Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla GIW.10.4. Organizowanie T

Tabela 9. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

w zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢é opracowanego programu zajec (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

GIW.10.4. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych

wykonuje obliczenia dotyczgce udostepniania

i eksploatacji zt6z podziemnych ek

oblicza stan naprezenia w gorotworze w obrebie

wyrobiska

— stan naprezenia w gérotworze w obrebie wyrobiska
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zaje¢ (temat zajec)

rozpoznaje fizyczne, mechaniczne i geologiczne -

wtasciwosci gérotworu

oblicza ci$nienie skat na obudowe wyrobisk -

pionowych -

oblicza ci$nienie spggowe _

okresla zasoby kopaliny uzytecznej _

wykonuje projekt drgzenia chodnikéw

oblicza rozciggtosc¢ i nachylenie réznych wyrobisk

wykonuje pomiary deformacji i zawatéw

fizyczne, mechaniczne i geologiczne wiasciwosci
goérotworu

cisnienie skat na obudowe wyrobisk pionowych
zasoby kopaliny uzytecznej

projekt drgzenia chodnikéw

pomiary deformacji i zawatéw

charakteryzuje zasady prowadzenia wentylacji
i klimatyzacji podziemnych zaktadéw gdérniczych
ek

rozroznia rodzaje przewietrzania w zaleznosci od -

przeznaczenia wyrobiska

rozréznia schematy wentylacyjne -

omawia schematy przewietrzania wyrobisk -

eksploatacyjnych _

omawia elementy schematu wentylacyjnego _

rozréznia rodzaje wentylatorow w zalezno$ci od

przeznaczenia

definiuje rodzaje przewietrzania za pomocg

lutniociggdéw

dobiera rodzaj przewietrzania wyrobiska
eksploatacyjnego w zaleznos$ci od wystepujgcych

zagrozen naturalnych

rodzaje przewietrzania w zaleznosci od przeznaczenia
wyrobiska

schematy wentylacyjne

rodzaje wentylatoréw w zaleznosci od przeznaczenia
rodzaje przewietrzania za pomoca lutniociggow

rodzaj przewietrzania wyrobiska eksploatacyjnego

w zaleznosci od wystepujgcych zagrozen naturalnych

prowadzi dokumentacje techniczno-ruchowg ew

okresla rodzaje dokumentacji niezbednej do

wydobywania surowcow
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zaje¢ (temat zajec)

korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowej

— rodzaje dokumentacji niezbednej do wydobywania

sporzadza dokumentacje prowadzonych robot

gorniczych

surowcow

przestrzega zasad planowania robét gérniczych
ek

sporzgdza harmonogram robot gorniczych

— harmonogram robét gérniczych

dobiera system wybierania do warunkow

geologiczno-gorniczych

— system wybierania do warunkéw geologiczno-gorniczych

— zasady organizacji pracy komorowo-filarowego systemu

planuje organizacje pracy komorowo-filarowego

systemu eksploatacji

eksploatacji

— maszyny i urzadzenia do wykonywanych robét

dobiera maszyny i urzgdzenia do wykonywanych
robét

opracowuje technologie wykonywania robét

gorniczych ek

korzysta z technologii dla robot goérniczych

— technologie dla robét gérniczych

opracowuje technologie robét gérniczych

przestrzega zasad organizacji wykonywania

robot gérniczych ek

dobiera zespdt do wykonywania zadan

eksploatacyjnych

— zasady organizacji wykonywania robét gérniczych

przydziela stanowiska pracy pracownikom

organizuje transport materiatu i urobku w trakcie

wykonywanych prac

uczestniczy w nadzorowaniu robét
udostepniajgcych, przygotowawczych

i eksploatacyjnych ek

organizuje prace przy robotach udostepniajgcych

— prace przy robotach udostepniajgcych

organizuje prace przy robotach przygotowawczych

— prace przy robotach przygotowawczych

organizuje prace eksploatacyjne

— prace eksploatacyjne

kontroluje wykonywanie prac pod wzgledem

zgodnosci z technologia

— bezpieczehstwo wykonywanych robot

— poprawnos¢ wykonywanych robét gérniczych

kontroluje bezpieczenstwo wykonywanych robét
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia Zawartos¢é opracowanego programu zaje¢ (temat zajec)

w zawodzie

ocenia poprawnos¢ wykonywanych robét

goérniczych
charakteryzuje $rodki ochrony stosowane przy identyfikuje rodzaje srodkéw ochrony — rodzaje $rodkéw ochrony
robotach gorniczych ek dobiera srodki ochrony stosuje srodki ochrony

ocenia stan techniczny srodkéw ochrony

opisuje karty oceny ryzyka dla stanowisk pracy wymienia elementy karty oceny ryzyka dla — elementy karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy

ew stanowiska pracy — cel stosowania karty oceny ryzyka dla stanowiska pracy

okresla cel stosowanie karty oceny ryzyka dla

stanowiska pracy

charakteryzuje procedury zapewniania jakosci przestrzega procedur i instrukcji technicznych — procedury i instrukcje techniczne podczas wykonywania

ew podczas wykonywania zadan zawodowych zadan zawodowych
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